


 ... einer authentischen und  
      vertrauensvollen Zusammenarbeit,
 ... eines strukturiert lösungsorientierten Denkens,
 ... der Integration von unternehmerischen  
      und persönlichen Zielen,
 ... der Vermittlung einer nachhaltigen Führungskompetenz,
 ... der Transformation von Unternehmensengpässen  
      in Erfolgspositionen. 

Dies geschieht auf der Grundlage...

WERTSCHÖPFUNG DURCH 
WERTSCHÄTZUNG

Der Schlüssel zum Herzen eines Menschen liegt in sei-
ner Wertschätzung – das ist meine Überzeugung. Und 
diese Überzeugung lebe ich, Tag für Tag.

Die Persönlichkeit meines Gegenübers steht für mich 
im Mittelpunkt und ich möchte ihm den hohen Wert 
einer tragfähigen, ethischen Grundhaltung mit klaren 
Wertvorstellungen vermitteln.

Beratung und Coaching

Eine offene und respektvolle Unternehmenskom-
munikation setzt Wertschätzung jedes einzelnen 
Mitarbeiters und jeder Mitarbeiterin voraus. Findet 
keine Wertschätzung statt, bleiben Motivation, Ver-
antwortung, Gesprächskultur und damit nachhalti-
ge Erfolge schnell auf der Strecke – in etablierten 
Unternehmen sowie in Start-ups und in öffentlichen 
Organisationen. Der Aufbau angemessener Wert-
vorstellungen ist ein sicherer Weg aus dieser nega-
tiven Entwicklung.

Mit Bewusstsein-LÖSUNG Beratung und Coaching 
habe ich es mir zur Aufgabe gemacht, Sie bei der 
Entwicklung von Wertvorstellungen in Ihrem Betrieb 
und in Ihrer Firma zu unterstützen. Dadurch neu ge-
wonnene Perspektiven helfen, bislang verborgene 
Möglichkeiten aufzudecken. Diese Möglichkeiten 
innerhalb Ihrer Strukturen in gangbare Wege umzu-
wandeln ist meine Mission.
 
 

Mit einem abwechslungsreichen Mix aus 
theoretischen Inhalten und spielerischen 
Praxisübungen helfe ich Ihnen dabei, Ihr 
Team für Ihre Vision zu begeistern.

MIT DEM HBDI SEINE 
DENKPRÄFERENZEN  
VERSTEHEN UND ANDERE 
BESSER ERKENNEN

Mit dem HBDI-Denkstil-Modell können die eigenen Talente und  
Möglichkeiten besser erkannt und gezielt im Alltag genutzt 
werden.

In welchen Farben denken Sie?

Entwickeln Sie Zukunftskompetenz durch aktives Denkmanagement. Denn erst 
durch ganzheitliches Denken lässt sich aus den eigenen Möglichkeiten das 
Bestmögliche machen.

Was ist das HBDI?

Das HBDI ist eine wertfreie Methode zur Analyse der individuellen Denk- und 
Verhaltensstile, der auf Stärken und Ressourcen ausgerichtet ist. Jeder Mensch 
hat Denk- und Verhaltensstile, die für ihn typisch sind und die er bevorzugt. 
Diese sogenannten Dominanzen haben sich durch Vererbung, durch das Eltern-
haus, durch die Ausbildung und das soziale Umfeld eines Menschen entwickelt. 
Sie sind Ausdruck seiner Persönlichkeit und prägen ihn.

Das HBDI basiert auf den Erkenntnissen der Gehirnforschung und unterliegt per-
manenter Validierung durch das Institut Herrmann International Deutschland. 

Durch gezielte Selbstbeobachtung mit dem HBDI fördern Sie 
letztlich Ihre persönliche und berufliche Selbstkompetenz!

BEWUSSTSEIN-LÖSUNG

         DER BESTE WEG,  
DIE ZUKUNFT VORAUS-
ZUSAGEN, IST, SIE ZU  
GESTALTEN. 

Willi Brandt

„
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BERATEN
Kommen Sie folgeschweren Veränderungen 
zuvor!

Das qualitative Wachstum Ihres Unternehmens hängt maßgeblich 
von den Menschen ab, die in ihm arbeiten. Deren nachhaltige Förde-
rung und langfristige Bindung wird daher in Zukunft mehr und mehr 
an Bedeutung gewinnen. Genauso wird Ihre Entwicklung zu Mitunter-
nehmern maßgeblich den Unterschied zu Wettbewerbern bestimmen.

Mit Blick auf diese längst angelaufenen Veränderungen helfe ich 
Ihnen nicht nur bei der Erstellung professioneller, aussagefähiger 
Unternehmens- und Potenzialanalysen, sondern ich zeige Ihnen auch 
mögliche Ziele auf und berate Sie, wie Sie diese Ziele mittels einer 
durchdachten Strategie, einer detaillierten Planung und der perma-
nenten Optimierung und Anpassung aller relevanten Prozesse tat-
sächlich erreichen. Dazu überprüfe  ich u.a. die internen Stärken und 
Schwächen Ihres Unternehmens, ermittele seine Erfolgsfaktoren, 
analysiere seine Produktpalette, seine Preise und seinen Service.

Darüber hinaus erfasse ich alle Informationen und Einflüsse, die jetzt 
und in Zukunft von außen auf Ihr Unternehmen einwirken können. Da-
bei sind es vor allem Ihre Branche und Ihre Wettbewerber, aus denen 
sich schließlich Ihre Chancen und Risiken und damit die Vorgaben 
dafür ergeben, wie Sie antizipieren und wie Sie reagieren müssen.

ANALYSIEREN
Beflügeln Sie Ihre Kultur im Unternehmen!

Sie wollen die Leistungs- und Wettbewerbsfähigkeit Ihres Un-
ternehmens gezielt weiterentwickeln und es damit fit für die 
Zukunft machen? Durch geeignete Strukturen? Durch fähige 
Teams? Durch perfekte Prozesse?

Damit das gelingt, müssen Sie zunächst die Kultur, das heißt 
die DNA Ihres Unternehmens kennen lernen. Müssen wissen, 
wie Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter „ticken“. Von wel-
chen Werten und Maximen sie sich leiten lassen, wie sie Infor-
mationen aufnehmen.

Es geht auch darum, wie Sie als Leiter der Organisation Ihre 
Strategien und Planungen in die Tat umsetzen und wie sie mit 
Kunden umgehen. Mit anderen Worten: wie Sie denken und 
handeln, wenn niemand hinsieht.

Denn wenn Sie wissen, wo die Herausforderungen liegen, ist 
es einfacher, sie erfolgreich anzupacken.
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TRAINIEREN
Sorgen Sie durch Top Talente für 
ein Top Unternehmen!

Die bedarfs- und persönlichkeitsgerechte Entwicklung und die lang-
fristige Bindung Ihrer Nachwuchs- und Führungskräfte verschaffen 
Ihnen einen entscheidenden Wettbewerbsvorteil und sind deshalb 
ein wichtiger Erfolgsfaktor.

Als erfahrener Beratungs- und Trainingspartner für ein umfassendes 
Talentmanagement analysiere ich den strategischen Bedarf Ihres 
Unternehmens, antizipiere, welche Schlüsselkompetenzen in fünf 
oder zehn Jahren nachgefragt werden, welches die dafür am besten 
geeigneten Talente sind und wie hoch das betreffende Potenzial in 
Ihrem Unternehmen ist.

Das darauf aufbauende Talent-Training ist ein tiefgreifender per-
sönlicher und beruflicher Klärungs- und Entwicklungsprozess:  
Konsequent lösungs- und ressourcenorientiert entdecken Ihre Mit-
arbeitenden dabei ihre wahren Fähigkeiten und noch schlummern-
den Potenziale, werden sich ihrer Werte bewusst und kreieren aus 
alledem Varianten und Kombinationen für die zukünftigen Tätigkeits-
felder.

KONZIPIEREN
Richten Sie Ihre Strategie auf Erfolg aus!

Eines ist sicher: Egal in welchem Markt – das Konsumverhalten der künftigen Ver-
braucher ist deutlich mehr bedarfs- und deutlich weniger symbolorientiert. Damit 
werden die Wertschätzung des Kunden, ethische Aspekte und ein nachhaltiges 
Denken, Handeln und Konsumieren einen sehr viel höheren Stellenwert gewinnen. 

Die logische Folge: Ob Produktion, Dienstleistung oder Handel – die Wirtschaft wird 
sich insgesamt neu ausrichten und Bewährtes hinterfragen müssen.

Welche Ziele verfolgt Ihr Unternehmen? Mit welcher Mission gehen Ihre Mitarbeiten-
den tagtäglich ans Werk? Wo sind zwischen Absicht und Realität Abweichungen auf-
getreten? Welche Strategie sollte in welchen Bereichen in konkrete Aktionen umgesetzt 
werden? Die Beantwortung dieser Fragen und die Entwicklung darauf aufbauender 
Konzepte erfordert eine umfassende, bereichsübergreifende Analyse aller beteiligten 
Abteilungen und Hierarchiestufen.

Am Anfang steht dabei die Vision.

Ich helfe Ihnen, diese Vision zu entwickeln und Ihr Unternehmen darauf auszurichten. 
Ich zeige Ihnen die Vorteile eines normativen, an Werten orientierten Managements und 
einer gezielten Gestaltung Ihrer Unternehmenskultur. Dabei unterstütze ich Sie, diese in 
einem Leitbild zu verdichten und umzusetzen.
Auf diese Weise konzipieren wir gemeinsam die zukünftige strategische und konzeptio-
nelle Ausrichtung Ihres Unternehmens.

Auf diese Weise helfe ich Ihnen, 
nicht nur den Wert, Ihrer Mitarbeitenden zu entdecken: Ich zeige 
Ihnen auch, wie Sie ihr Team gezielt in ihren Management-Prozess 
integrieren und damit die Grundlage für ein Höchstmaß an Identi-
fikation und zielgerichteter Entwicklung schaffen.
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COACHING
Mein Coaching eröffnet Ihnen neue Sichtweisen und bestärkt 
Sie in Ihrer Entscheidungsfindung.

Kommunikation findet im Kopf und Bauch statt. Der 
Blick des Einzelnen auf die Dinge ist geprägt von Erfahrungen 
und dem eigenen Modell der Welt. Deshalb gilt: Wer sich auf 
Kommunikation einlässt, muss sich mit den Menschen inten-
siv auseinander setzen, mit ihren Sichtweisen, ihren Gefühlen, 
ihren Motivationen und ihren Widerständen.

Kommunikation ist in vielen Zusammenhängen ein Wert an 
sich. Im Alltag, Geschäftsleben  und in der Organisation ist sie 
ein unverzichtbares Medium zum Erreichen von Zielen. Ohne 
Kommunikation keine Aufmerksamkeit auf den Märkten. Ohne 
Kommunikation keine Veränderung. Ohne Veränderung kein 
Fortschritt, keine Anpassung an neue Rahmenbedingungen. 
Wer Ziele setzt, muss die Kommunikation mitdenken. Sie ist 
Bestandteil von Strategien. Weil sie rückkoppelt, was ist und 

damit immer wieder Räume eröffnet, die von Entscheidern ge-
nutzt werden können.

Aus meiner persönlichen Erfahrung und diversen Coaching-
Ausbildungen habe ich ein praxisnahes, einfaches Konzept ent-
wickelt, das Kommunikationsprozesse steuert und realisiert. 
Ob für Sie persönlich, in der Organisation oder im Unterneh-
men. Meine Stärke ist das Verständnis für unternehmerische 
Zusammenhänge und die Ergebnisorientierung. Wir entwickeln 
gemeinsam Lösungen im Hinblick auf Akzeptanz und Umsetz-
barkeit. Sei es in Projekten, Studien oder im Coaching. Als Be-
rater setze ich mein Know-how, meine Kreativität und meine 
Persönlichkeit ein, damit Sie Ihre gesteckten Ziele erreichen.  
 
Das ist mein Leistungsversprechen.

Nehmen Sie Kontakt zu mir auf mit Ihren  
Anliegen, Wünschen und Vorstellungen.
 
Gerne können wir einen unverbindlichen und
kostenfreien Beratungstermin bei Ihnen vor Ort
im Unternehmen vereinbaren. 
 
Nach Ihrem Bedarf erstelle ich ein
individuelles Angebot für Ihr Unternehmen.

Teamfortbildung

Führungsmethodik

Persönlichkeitsstärkung

Strategiearbeit

Nachfolgeregelung

Nachwuchsförderung

Konfliktmanagement

Moderation

Volker Messerschmitt

UNVERBINDLICHES  
BERATUNGSGESPRÄCH
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Ausbildereignungsprüfung
bei der IHK Landau/Pfalz

Betriebswirtschaftsstudium  
an der LDT in Nagold

Zertifizierter HBDI®Master-Coach 
bei Herrmann Deutschland GmbH – Analyse der Denk-
präferenzen des Menschen und des Teams

Persönlichkeitsentwicklung und Leadership Ausbildung 
bei Schüller & Schüller, Partner Seminare

DVNLP Practitioner Ausbildung 
bei Power Research Seminare GbR – Ausbildung in Kom-
munikationsgrundlagen und -techniken

DVNLP Master Coach 
bei der NLP Pfalz Academy - Ausbildung in Werte-, Stra-
tegie- und Visionsarbeit, Meta-Programme und Poten-
zialentfaltung

Eltern-Guide
Familie und Beruf vereinbaren bei elviory Nadja Alber 
und Christiane Kuntz-Mayr Gbr 
 
Metalog EOL-Train the trainer
Ausbildung zum zertifizierten Trainer für Erfahrungs-
orientierte Lernmethoden 

Systemischer Supervisior 
Ausbildung beim Systemisches Institut Karlsruhe

MEIN BERUFLICHER 
HINTERGRUND

FÖRDERUNGSBERATUNG

Das Programm „Förderung unternehmerischen Know-hows“ ermöglicht Beratun-
gen kleiner und mittlerer Unternehmen. Ihr Unternehmen kann sich von mir als 
qualifiziertem und zertifiziertem Berater zu allen wirtschaftlichen, finanziellen, 
personellen und organisatorischen Fragen der Unternehmensführung beraten las-
sen. Ebenso erhalten Unternehmen in Schwierigkeiten einen Beratungszuschuss 
zu allen Fragen der Wiederherstellung der Leistungs- und Wettbewerbsfähigkeit.  
 
Mit dem Förderprogramm unternehmensWert Mensch kann gezielt die Team- 
und Kulturentwicklung im Unternehmen angestoßen werden. Mit dem Pro-
gramm unternehmensWert Mensch plus optimieren wir die Arbeitsprozesse und 
Abläufe im Unternehmen. 

Hier berate ich Sie gerne.         

DEINE Überzeugungen werden deine Gedanken
DEINE Gedanken werden deine Worte
DEINE Worte werden dein Handeln
DEIN   Handeln wird zu deinen Gewohnheiten
DEINE Gewohnheiten werden zu deinen Werten
DEINE Werte werden zu deinen Bestimmungen

„INTELLIGENTE ZELLEN“ Bruce H. Lipton, Ph. D.
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BEWUSSTSEIN-LÖSUNG Beratung und Coaching
Postadresse: Stiftsplatz 7
Büroadresse: Kronstraße 38
76829 Landau in der Pfalz 

info@bewusstsein-lösung.de 

Tel. 0172-6321609
 

https://www.bewusstsein-loesung.de


