Fuhrungskrafteentwicklung und Supervision
In Institutionen der Sozialarbeit

Fiir Leitungen, Teams und Trager

Volker o

Messerschmitt . |
USSTSEIN - LOSUNG

Strateg]eMACHER& BERATUNG UND COACHING

KulturSCHAFFER



Fithrungskrafte-Coaching

Kennen Sie den Satz;

,Ich mach das mit mir selbst aus"?

Mein Coaching eroffnet lhnen neue Perspektiven und starkt lhre
Souverdnitat - fiir mehr Entlastung und Klarheit im Fiihrungsalltag.

Lernen Sie, wie Sie mit einem klaren Kopf und einem
starken Team anspruchsvolle Aufgaben meistern. Wie Sie Ihre
Rolle bewusst gestalten und ein gesundes Arbeitsumfeld fordern.

Vielleicht kennen Sie das Gefiihl, dass Ihnen die tdglichen
Anforderungen iiber den Kopf wachsen. Sie mochten Erwar-
tungen erfiillen, das Team professionell fiihren, Konflikte
konstruktiv [6sen und in belastenden Situationen souveridn bleiben.
Und am Ende des Tages: abschalten kdnnen.

Vor allem in Leitungspositionen ist das eine Herausforderung. Coaching
hilft, die eigene Rolle zu klaren, die Fiihrungspersonlichkeit zu starken -
und das Beste fiir alle herauszuholen.

Kommt Ihnen das bekannt vor?
Knirscht es immer wieder im Team?
Meetings fiihren nicht zum Ziel?
Jeder macht sein Ding?

Teamcoaching kann hier gezielt entlasten.

Jetzt mal Hand aufs Herz - Stellen Sie sich vor:

Sie wissen, was zu tun ist. Sie meistern Ihre Aufgaben souveran - weil Sie
Ihre Starken kennen und gezielt einsetzen. Sie treffen Entscheidungen, die
fiir lhr Team, lhre Vorgesetzten und fiir Sie selbst gut sind.

Sie sind belastet? Kein Problem.

Sie wissen, wie Sie damit umgehen - und nutzen den Druck sogar als An-
trieb, um weiterzuwachsen. Sie sorgen gut fiir sich selbst und fiir lhr Team
- ohne sich zu iiberfordern.

Jeden Tag gehen Sie mit einem guten Gefiihl zur Arbeit. Sie stellen sich
den Herausforderungen - klar, entschieden, und mit dem Willen zur Ent-
wicklung. Auch wenn mal eine Entscheidung unpopulér ist: Sie treffen sie,
weil sie sinnvoll ist.

Sie treten sicher auf, kommunizieren klar und lassen sich nicht von der
Sorge leiten, ,nicht gemocht zu werden”. Sie fiihren - mit Haltung, Herz
und Hand.

Und das Beste?

jg | Nach Feierabend haben Sie noch Energie fiir sich

) selbst. Sie entspannen, tanken auf - und freuen

sich auf den nachsten Tag.




lhr Ziel: Souveran fiihren, klar entscheiden So lauft das Coaching ab

Wir arbeiten praxisnah und schrittweise an lhren Themen. Zwischen den

Mein Angebot: Einzel-Coaching fiir Leitungen in sozialen Einrichtungen. X i .
Terminen setzen Sie Impulse um und reflektieren Ihre Erfahrungen.
Wir arbeiten daran, dass Sie Ihre Rolle bewusst ausfiillen, Sicherheit gewinnen und den Fiihrungsalltag professionell und , L .
Jeder Termin startet mit einer Riickschau und lhrer aktuellen Lage. Danach

n [ten. X . . o
gesund gestalte widmen wir uns lhrem konkreten Anliegen - mit einer individuell passen-
den Methodenvielfalt.

Zum Abschluss reflektieren wir die Entwicklungen und sichern Ihre Erfolge
fir die Zukunft.

Mdgliche Themen im Coaching:

Ihre Personlichkeit , ¥ . .
als Fiihrungskraft Z" © Fiihrung im Spannungsfeld

L Y Erwartungen von Team, Trager,

Starken, Werte ST
. " ’ . Selbsthild klaren.
Eigenheiten bewusst einsetzen. ‘

“ Gespriachsfiihrung ® Gesundes Fiihren
() Q ) & Konfliktlosung - 4 Belastungen erkennen,
Den eigenen Stil situationsge- Ressourcen aktivieren.

recht einsetzen.

000 Teamfiihrung

Ao
L) Zusammenarbeit gestalten, Potenziale
heben, Altlasten klaren.



Teamcoaching

Fiir Teams und Leitungen in Institutionen der
Sozialarbeit

KnirschtesinlhremTeam?KonflikteblockierendenAlltag -
undSiekommenkaumzulhrereigentlichenFiihrungsarbeit?

Stellen Sie sich vor, Ihr Team arbeitet klar strukturiert,
bringt seine Starken ein, Sitzungen sind produktiv und
Konflikte werden offen und losungsorientiert geklart.
Das Klima ist motivierend - Ihre Impulse finden Gehor.

Einldealbild? Vielleicht. Abererreichbar - miteinem Team-
coaching, das Sie dabei unterstiitzt, tragfahige Struktu-

ren und eine verlassliche Zusammenarbeit aufzubauen.

Jetzt mal Tacheles...

Stellen Sie sich vor, Ihr Team spricht offen iiber Probleme
und entwickelt konkrete Ideen zur Verdnderung. Unter-
schiedlichkeit wird akzeptiert - und als Starke gesehen.

Informationen flieBen gezielt, Kommunikation ist offen,
Feedback gehort zum Arbeitsalltag. Jeder tibernimmt Verant-
wortung, geht Herausforderungen sportlich an - und weiR,
dass gegenseitige Unterstiitzung selbstverstandlich ist.

Konflikte? Werden angesprochen. Zustandigkeiten? Geklart.
Die Zusammenarbeit lauft - klar, tragfahig und menschlich.
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,Im Team zielen.
Klar wissen, was zahlt.
Treffen, was voranbringt.”

Mein Angebot: Teamcoaching

Coaching fiir Teams in Institutionen der Sozialarbeit

O&®  7usammenarheit stirken
A A
O Was |duft gut? Was sollte sich @ndern?

® W Teamsitzungen

[ [ ] .
fokussieren
] T B Inhalte, Vorbereitung, Modera-

tion und Miteinander optimieren.

Stress regulieren

Belastungen erkennen, Ressourcen
starken.

So lauft das Teamcoaching ab

Wir starten mit einem kostenfreien Kennenlerntermin, in dem
wir Themen und Ziele definieren. AnschlieBend erhalten Sie
ein konkretes Angebot.

Das Teamcoaching umfasst 10 Termine a 90-120 Minuten
bei Ihnen vor Ort, in regelmaBigem Rhythmus.

> Feedback geben lernen

(] [
Strukturierte, wertschatzende
Riickmeldungen trainieren.

® t lil Praxisprobleme losen

Vom Problem zur umsetz-
baren Losung.

~ N
© ©
-

/
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Zwischen den Treffen setzt das Team die Impulse um,
reflektiert Veranderungen, und wir entwickeln gemeinsam
weitere Schritte.

Am Ende blicken wir zuriick und geben
praktische Tipps fiirs Dranbleiben.



Mein Angebot:
Supervision

Supervision
Fiir Leitungen und Gruppen in Institutionen der Sozialarbeit
In der Supervision nutzen Sie gemeinsam lhre Fachkompetenz, um nach-

haltige Losungen fiir schwierige Praxisfalle zu finden — mit Fokus auf das,
was wirklich machbar und sinnvoll ist.

Kommt Ihnen das bekannt vor? Das Team dreht sich bei kniffligen Fallen

im Kreis, und die Energie fehlt fiir die eigentliche Arbeit. Themen in der Supervision konnen sein:

Supervision schafft Raum fiir Reflexion, Klarung und Entwicklung. Sie er-

leben sich als kompetente Fiihrungskraft, die ernst genommen wird - und SRR LR Macht&iOhnmacntiin derAmeit
schaffen gemeinsam Verdnderung. m  Wer trdgt wofiir Verantwortung - und warum? B Wo gestalten Sie wirksam?
B Wo stoRen Sie an Grenzen?
Bediirfnisse der Zielgruppe B Was hilft, handlungsfihig
W Erkennen, und klar zu bleiben?
B Reflektieren,
B Pragmatisch reagieren. Nihe & Distanz

o . .
Dramatische Fille Passende Balance im Kontakt zur Zielgruppe

B Was macht sie so schwer? Zusammenarbeit mit Eltern/Angehdrigen

Das ware doch mal was... m Wie kdnnen Sie vorbeugen? W Erwartungen erkennen,

B Grenzen kommunizieren.
In der Supervision reden Sie ehrlich
uiber das, was belastet. Sie gewin-
nen Klarheit durch Perspektivwech-
sel, entdecken neue Handlungs-
maglichkeiten und starken das
fachliche Selbstvertrauen.

Q\e&\exion

So lauft die Supervision ab

Jedes Treffen folgt einem klaren Ablauf:

Zur Halbzeit und zum Ende des Prozesses reflektieren wir gemeinsam:

Das Ergebnis:
mehr Zusammenhalt,
Motivation und wirksame Arbeit mit lhrer Zielgruppe.

Was hat sich verandert? Wie geht die Reise weiter?



Hallo,

ich bin Volker Messerschmitt,
Coach fiir Flihrungskrafte und Teams

"

Klarheit bringt Klarung

Seit 2017 begleite ich Kitas und soziale Einrichtun-
gen als Coach und Berater. Ich kenne die Hohen und
Tiefen dieser Arbeit - und weil, was geht und was eben
manchmal auch nicht.

Als Fiihrungskraft im Mittelstand und in verschiedenen
Positionen habe ich viele Herausforderungen selbst
erlebt. In der Geschaftsfiihrung war ich {iber Jahre fiir
die Entwicklung von Fiihrungskraften verantwortlich.

Seit uber 11 Jahren bin ich selbststdndig als Coach
tatig — mit dem Schwerpunkt auf Leitungen und Teams
im sozialen Bereich.

Ich bin fundiert ausgebildeter Coach und Trainer, erfah-
ren in Gruppenprozessen und gut vernetzt. Fiir meine
Arbeit nutze ich regelmaBigen fachlichen Austausch
und Reflexion.

Mir geht es um Menschen, ihre Situationen - und darum, was sie wirklich bewegt.
Deshalb geht es im ersten Gesprach weniger um Methoden als um Orientierung.
Die Fragen, die dabei oft zuerst auftauchen, sind schlicht - und doch entscheidend:
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So kommen wir zusammen

Kostenfreies Erstgesprach (60 Min.)
Wir klaren lhr Anliegen fiir Coaching oder Supervision und beantworten offene Fragen.

Empfohlene Dauer fiir nachhaltige Ergebnisse
® 5 bis 10 Termine pro Jahr
®  Jeweils 90 Minuten

Wo treffen wir uns?
® In lhrer Einrichtung
B In meinen Raumen in Landau (Kronstrale 38)
B Online per Video-Call

In der Supervision bearbeiten wir lhre Anliegen, Wiinsche,
Herausforderungen und Ziele.

Zwischen den Treffen setzen Sie die vereinbarten Aufgaben um und sammeln dabei
wichtige Erfahrungen.




BEWUSSTSEIN-LOSUNG Beratung und Coaching

Postadresse: Stiftsplatz 7
Biiroadresse: KronstralRe 38

76829 Landau in der Pfalz

ckKOF

info@bewusstsein-losung.de
Tel. 0172-6321609
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3

https://www.bewusstsein-loesung.de

,Wir wachsen, indem wir bewusst auch mal in ungewohnliche
Bereiche gehen.”




